
 

Аналитический отчет   

об  организации работы муниципальной методической службы 

 города Бородино за 2020-2021 уч. г. 

 

В 2020-2021 учебном году организация методической работы была направлена на 

реализацию  приоритетных задач системы образования города Бородино,  а так же 

достижения приоритетных национальных задач и обеспечения повышения качества 

образования. 

Методическая тема: «Совершенствование профессиональной компетентности  

педагогов как  основа повышения качества образования». 

 

1. Методическая поддержка и сопровождение профессионального развития 

педагогов муниципальных образовательных учреждений.  

Простраивая работу, направленную на развитие компетенций педагогов в части новых 

образовательных результатов, специалистами методической службы была разработана  

- «Модель методического сопровождения учителя по формированию функциональной 

грамотности школьников на муниципальном уровне»; 

     - разработана и реализована дорожная карта «Формирование функциональной 

грамотности обучающихся» http://gimc.obrborodino.ru/p0091.htm.  

     - в рамках проекта «Учитель будущего» было организовано обучение учителей 

современным подходам к формированию функциональной грамотности обучающихся.  

В настоящее время в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников прошли обучение 19 педагогов:  

  

Трек Слушатели ФИО  Образовательная 

организация 

«Здоровьесберегающая 

грамотность» 

Вершинина Екатерина Андреевна МБОУ СОШ № 2 

«Читательская грамотность» Санина Юлия Олеговна 

 

МБ УДО «ЦТТ» 

Даций Елена Владимировна 

 

МБОУ СОШ № 3 

«Современные технологии 

воспитания» 

Протасова Алла Александровна МБОУ «СОШ № 1» 

«Финансовая    

грамотность» 

Исаенко Лариса Борисовна 

 

МБОУ «СОШ № 1» 

Шиханцева Кристина Эдуардовна 

 

МБОУ СОШ № 2 

Придворова Елена Владимировна 

 

МБОУ СОШ № 3 

«Цифровая 

грамотность» 

Михалева Галина Николаевна МБОУ СОШ № 3 

«Критическая 

компетентность» 

Асриева Светлана Анатольевна МБОУ «СОШ № 1» 

Степанович Татьяна Анатольевна МБОУ СОШ № 2 

Антонова Светлана Александровна МБОУ СОШ № 2 

Скляренко Наталья Михайловна МБ УДО «ЦТТ» 

http://gimc.obrborodino.ru/p0091.htm


«Учитель (педагог) - 

оценщик» 

Вельяминова Наталья Владимировна МБОУ «СОШ № 1» 

 «Естественно-научная 

грамотность» 

Ефимкина Анна Ионовна 

 

МБОУ СОШ № 3 

 «Новые профессии: 

перспективное 

планирование 

индивидуальных траекторий 

обучающихся» 

Лухтанова Елена Веннаминовна, МБОУ СОШ № 3  

Мурашкина Виктория Владимировна МБОУ СОШ № 2 

трек 

«Финансовая 

грамотность» 

Терещенко Любовь Владимировна МБОУ СОШ № 1 

 «Критическое мышление» 

 

Романова Елена Валерьевна 

 

МБОУ «СОШ № 1» 

 

Шадрина Галина Петровна 

 

МБОУ СОШ № 3 

 

 

     - собраны методические материалы в области формирования ФГ 

http://gimc.obrborodino.ru/p0091.htm 

      - организовано информационно – методическое сопровождение ГМО в направлении 

формирование функциональной грамотности обучающихся. 

      - из числа педагогов, прошедших обучение, была создана городская творческая группа 

c целью оказания информационно - методической помощи педагогам в области 

формирования функциональной грамотности обучающихся. 

Участники творческой группы организовали ряд мероприятий, направленных на 

повышение компетентности и обмена опытом педагогов города Бородино: 

 

№ Мероприятие Содержание Сроки Кол-во 

участников 

1. Диагностика 

профессиональных 

затруднений педагогов 

при формировании ФГ.  

 

Выявление основных дефицитов 

педагогов при формировании 

ФГ, а также наиболее 

предпочтительные  формы 

организации методического 

сопровождения.  

 

октябрь 

 

45 

2. Анализ результатов 

диагностики на уровне 

МО. 

Определение задач в области 

оказания информационно - 

методической помощи 

педагогам. 

ноябрь  

3. Проведение городского 

семинара «Формирование 

и развитие 

функциональной 

грамотности – одна из 

основных задач 

современного школьного 

образования» 

Повышение теоретической и 

практической компетентности 

педагогов в области ФГ. 

 

декабрь 

 

32 

4. Проведение городского 

методического фестиваля 

мастер - классов 

Повышение теоретической и 

практической компетентности 

педагогов в области ФГ. 

апрель  

50 

http://gimc.obrborodino.ru/p0091.htm


«Формирование 

функциональной 

грамотности школьников» 

5. Создание копилки 

информационно-

методических материалов. 

Повышение теоретической и 

практической компетентности 

педагогов в области ФГ с 

использованием электронных 

ресурсов. 

в течение 

года 

 

6. Итоговая диагностика в 

рамках мониторинга 

профессионального роста 

педагогов 

Выявление затруднений и 

дефицитов педагогов.  

Определены дальнейшие задачи 

методической работы по 

формированию ФГ. 

 

май 

 

67 

 

В рамках мониторинга профессионального роста педагогов была организована 

итоговая диагностика. 

 Целью  диагностики являлось выявление затруднений и дефицитов педагогов в 

области формирования ФГ обучающихся, определение дальнейших задач методической 

работы. 

            В итоговой диагностике приняли участие 67 педагогов города (30% от общего 

числа).  

По результатам диагностики было выявлено, что уровень теоретических 

осмыслений функциональной грамотности у педагогов, в сравнении с результатами 

вводной диагностики, повысился; педагоги могут дать точное определение 

функциональной грамотности.  

           Вместе с тем педагоги имеют недостаточное представление об особенностях 

заданий, позволяющих формировать ФГ обучающихся (50% от общего числа 

опрошенных). 

           Испытывают затруднения с разработкой и апробацией учебных заданий 

практикоориентированной направленности – 30% от общего количества опрошенных.  

           Большинство педагогов не понимают, что результаты диагностических 

процедур (КДР, ВПР) являются не только ресурсом для отбора заданий, но и 

инструментом для отслеживания результатов обучающихся и дальнейшего 

планирования работы (60% от общего количества опрошенных).  

           Большинство педагогов в своем профессиональном развитии предпочитают такие 

формы методического сопровождения, как мастер-класс, позволяющий обеспечить 

понимание и передачу педагогического опыта, и внедрение в практику (70% от общего 

количества опрошенных). 

Учитывая результаты диагностики мониторинговых процедур (анкетирование 

педагогов, ВПР) были определены актуальные задачи, составлен Муниципальный 

план мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной 

грамотности обучающихся общеобразовательных учреждений города Бородино на 

2021-2022 учебный год https://obrborodino.ru/bitrix/kachestvo/funktsionalnaya-

gramotnost.php:  

Развитие системы научно-методической поддержки педагогов 

общеобразовательных учреждений города Бородино по вопросам формирования и оценки 

https://obrborodino.ru/bitrix/kachestvo/funktsionalnaya-gramotnost.php
https://obrborodino.ru/bitrix/kachestvo/funktsionalnaya-gramotnost.php


ФГ обучающихся на основе сложившейся практики муниципальной оценки ФГ и  

системы повышения квалификации педагогов; 

Создание условий, обеспечивающих внедрение в учебный процесс заданий для 

оценки и формирования ФГ из открытого банка, разработанного ФГБНУ «Институт 

стратегии развития образования РАО». 

Муниципальный план включает в себя систему мер по следующим 

направлениям: 

Методическое сопровождение педагогов по вопросам формирования ФГ 

обучающихся; 

Повышение квалификации по вопросам формирования ФГ обучающихся; 

Оценка ФГ обучающихся; 

Организационное и информационное обеспечение формирования ФГ 

обучающихся. 

2. Создание условий, способствующих предъявлению и распространению 

успешного педагогического опыта, обеспечивающего высокое качество образования 

Одним из важных направлений методической работы является выявление и 

распространение передового педагогического опыта. Распространение современных и 

эффективных методов обучения и воспитания, образовательных технологий происходит 

через участие педагогов в профессиональных мероприятиях разного уровня (конкурсы, 

научно практические конференции, мастер- классы, семинары, круглые столы, деловые 

игры, форумы педагогических идей, открытые уроки и др.).   

 

Информация об участии педагогов в мероприятиях за 2020-2021 учебный год 

 

Ф.И.О. педагога, 

образовательная 

организация 

 

Место предоставления опыта 

Кол-во 

педагогов 

Дошкольное образование 

МКДОУ «Родничок», 

Василишина О.А. 

Августовский педагогический совет 

 

1 

Дошкольные 

образовательные 

учреждения города 

Муниципальная игра «Аукцион педагогических 

идей» среди педагогов дошкольного образования 

50 

17 представили 

свой пед. опыт 

Дошкольные 

образовательные 

учреждения города 

Муниципальный конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года 2021» 

7 

Дошкольные 

образовательные 

учреждения города 

Семинар-практикум: «Использование цифровых 

образовательных ресурсов в дошкольном 

образовании». 

19 

Дошкольные 

образовательные 

учреждения города 

Городской аналитический семинар по итогам 

проведения муниципального конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года-

2021» 

10 

МБДОУ «Теремок» 
Солодовникова Н. В. 

МБДОУ «Сказка» 
Дутова С.А. 

Кравченко Л. В. 

XV педагогическая конференция работников 

муниципальных образовательных организаций 

города Канска и группы восточных районов 

Красноярского края "Инновационный опыт - 

основа системных изменений» 

4 



Соломенникова Е.В. 

МКДОУ «Ручеѐк» 
 Овчаренко М.В., 

 Яценко Т.В.,  

Штреккер А.Э., 

Украинец Е.Е 

Краевой семейный финансовый фестиваль 4 

МКДОУ «Ручеѐк» 
Штреккер А.Э., 

Овчаренко М.В. 

МКДОУ «Улыбка» 
 Гапенко О.С., 

 Ермолаева О.Л. 

III Региональный конкурс методических 

разработок образовательных организаций 

Красноярского края по учебному курсу «Основы 

финансовой грамотности» 

4 

МКДОУ «Ручеѐк» 
Ковалева С.В.,  

Штреккер А.Э., 

Порхулева Е.И.,  

Костик Е.Г. 

МКДОУ «Улыбка» 
Климашина Ю.А. 

 Шефер Г.В. 

Краевой конкурс видеосюжетов "Финансовые 

истории моей семьи" 

6 

МКДОУ «Ручеѐк» 
Кузеро С.В. 

Юрк Л.В. 

Панова О.А. 

Кочеткова Е.В. 

Кравченко О.О. 

Штреккер А.Э. 

Региональный этап Всероссийского конкурса 

«Лучший педагог по обучению основам 

безопасного поведения на дорогах» 

6 

МБДОУ «Сказка» 
Яшевская О.Г. 

Евстратова Н.С. 

Прудникова Л.В. 

Петухова Ю.И. 

Краевой конкурс на создание условий для 

сюжетной игры в группах детского сада «Мир 

понарошку» 

4 

МБДОУ «Сказка» 
Яшевская О.Г. 

Евстратова Н.С. 

Краевой конкурс вариативности предметной среды 

групп детского сада «Как мы меняемся» 

2 

 

абсолютный 

победитель 

МКДОУ «Ручеек» 
Миронова В.А 

 

XIII Всероссийская научно-практическая онлайн-

конференция «Гражданское образование в 

информационный век. Новые реалии воспитания» 

1 

МКДОУ «Ручеѐк» 
Ковалева С.В. 

Копаш И.В. 

Костик Е.Г. 

Юрк Л.В. 

Кравченко Л.В. 

Новицкая Т.М. 

II Всероссийский педагогический конкурс «Моя 

лучшая методическая разработка» 

 

7 

победители 

МБДОУ «Сказка» 

Даншина Т.Ю. 

Международный конкурс им. Л.С.Выготского 1 

победитель 

МКДОУ 

«Дюймовочка» 

Репш О.М. 

«Фонд президентских грантов» 1 

победитель  

Общее образования 

 

Среднеобразовательные Городской семинар в рамках проведения VI  



учреждения города Краевого педагогического марафона 

«Функциональная грамотность в современном 

образовании» 

Среднеобразовательные 

учреждения города 

Августовский педагогический совет 16 

Среднеобразовательные 

учреждения города 

Муниципальный конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года 2021» 

5 

Среднеобразовательные 

учреждения города 

Городской методический фестиваль мастер – 

классов «Формирование функциональной 

грамотности школьников 

50 

Среднеобразовательные 

учреждения города 

Городской семинар: «Научно-методическое 

сопровождение профессиональной деятельности 

педагогов». 

10 

МБОУ СОШ №3 
Темнова А.В. 

 

Свистунова Н.Н. 

II краевой конкурс Гражданской ассамблеи 

Красноярского края «Дети дома одного» 

Лауреат 

Приз 

издательства 

«Комсомольская 

правда» 

МБОУ «СОШ №1» 
Жуйкова Т.Г. 

Всероссийский онлайн-семинар 

«Профессиональное самоопределение: форматы 

менторского сопровождения» в рамках проекта 

«Мир угля – современное профессиональное 

измерение» 

Победитель  

МБОУ «СОШ №1» 
Жуйкова Т.Г 

Международный Конкурс Педагогического 

мастерства «Идеи образования 2021» 

Победитель  

МБОУ «СОШ №1» 
Макарова И.В. 

Всероссийская олимпиада «Педагогическая 

практика», номинация «Внедрение Интернет в 

учебный процесс в ООО» 

 

 

Анализируя результаты участия педагогов в профессиональных мероприятиях,  

необходимо отметить проблему  эффективного изложения педагогического опыта. 

Педагоги недостаточно владеют способами и умениями представления 

профессионального опыта. 

  

3. Организация методического сопровождения профессиональных сообществ. 

В целях методического обеспечения содержания образования в образовательных 

организациях, создания благоприятных условий для развития профессионального 

мастерства педагогических кадров,  организована работа городского методического совета 

дошкольного и  общего образования. 

Работа ГМС осуществлялась на основе годового плана и была направлена на 

решение приоритетных задач системы образования города Бородино:  

1. Создать условия, способствующие повышению компетентности педагогов в том 

числе, в области формирования функциональной грамотности. 

2. Обеспечить методическое сопровождение и распространение передового опыта 

педагогов г. Бородино. 

3. Внедрить в работу эффективные формы сотрудничества с родителями. 

4. Обеспечить мониторинг качества образования. 

Запланированные мероприятия по реализации поставленных задач были в 

основном выполнены, за исключением задачи направленной на внедрение в работу 



эффективных форм сотрудничества с родителями. Практические наработки, 

образовательные практики педагогов были представлены в форме мастер-классов, 

презентаций, фрагментов занятий. 

В конце учебного года на заседании ГМС были подведены промежуточные итоги 

работы, определены предстоящие задачи на 2021-2022 учебный год: 

1. Организовать мероприятия, направленные на совершенствование  

     профессиональных компетентностей педагогов города Бородино. 

2. Организовать мероприятия, направленные на предъявление педагогического  

   опыта и внедрение его в практику. 

3. Организовать работу, направленную на совершенствование форм  

   сотрудничества с родителями. 

4. Обеспечить мониторинг качества образования. 

 

В 2020-2021 учебном году в городе функционировало 3 творческие группы: 

 

№ Творческая группа Задачи Состав 

1. Информационно - методическое  

сопровождение педагогов в области 

формирования функциональной 

грамотности обучающихся» 

Повышение качества 

образования, 

информационно-

методического  

сопровождение педагогов в 

области формирования 

функциональной 

грамотности обучающихся 

города Бородино 

1. Даций Е.В.  

2. Исаенко Л.Б.  

3. Асриева С.А.  

4. Ефимкина А.И.  

5. Макарова И.Н.  

2. «Формирование финансовой 

грамотности детей дошкольного 

возраста» 

Создание условий для 

повышения 

профессиональной 

компетентности  педагогов, 

планирующих реализацию 

программ по формированию 

финансовой грамотности 

дошкольников. 

1. Штреккер А.Э.   

2. Овчаренко М. В.  

3.Назаренко О.Е.  

4.Берзина Е.В.  

5. Дрон Е. В.  

6. Климашина Ю.А.  

7. Гапенко О.С. 

8. Вавилина Л.А.  

9. Петухова Ю.И.  

3. Организация и проведение 

профессиональной деловой игры 

«Аукцион идей» среди педагогов 

дошкольных образовательных 

организаций 

 

1. Обсуждение цели и 

содержания деловой игры 

«Аукцион идей». 

2. Разработка положения  

деловой игры.  

3. Обсуждение вопросов 

организации проведения 

деловой игры. 

1. Сергеева А.А.  

2. Макарова И.Н.  

3. УшкаловаВ.А.  

4. Дутова С. А.  

5. Романив А.А.  

6. Кузеро С.В.  

7. Мамко А.Б.  

8. Ермолаева О.Л. 

Всего педагогов:                                                                                                      22 

 

В целях координации действий педагогической общественности общеобразовательных 

организаций, совершенствования качества общего образования, эффективного развития 

профессионального потенциала педагогических работников  общеобразовательных 

организаций города Бородино, была организована работа городских методических 

объединениях учителей-предметников 



В целях организации обучения, формирования высоких профессиональных идеалов, 

потребности в самосовершенствовании, раскрытии индивидуальных педагогических 

способностей молодых специалистов на территории города Бородино была организована 

работа Клуба молодых специалистов, в состав которого входят  9 педагогов города.  

В Таблице представлены результаты проделанной работы за 2020-2021 учебный год: 

 

Задачи Мероприятие Сроки  Полученный 

результат 

1. Изучить способы 

использования 

электронных 

продуктов для 

усвоения нового 

материала, 

выполнения и 

проверки домашнего 

задания и внедрения 

в дальнейшую 

практику; 

 

Фотоматериалы с 

текстовым 

сопровождением: 

 

«Возможности 

платформы ZOOM»; 

 

Декабрь Разработана 

методическая памятка 

для педагогов города 

по возможностям 

платформы Zoom: 

установка платформы 

на ПК, регистрация в 

личном кабинете, два 

варианта создания 

конференции, два 

способа войти в 

конференцию, три 

варианта копирования 

ссылки для 

распространения 

участникам 

конференции в разных 

ситуациях. 

2. Организовать 

обмен опытом по 

формированию 

ИКТ- грамотности. 

 

Семинар-практикум 

«Основы работы с 

таблицами Excel» 

Март 

 

Вопросы семинара-

практикума:  

1. Основное меню и 

панели инструментов. 

Ввод и формирование 

данных. 

Редактирование, 

копирование 

информации. 

Заполнение ячеек.  

2. Автозаполнение 

данных. Встроенные 

функции. Наглядное 

оформление таблицы. 

3. Создание диаграмм. 

Редактирование 

диаграмм. 

4. Сортировка данных. 

Фильтрация (выборка) 

данных с помощью 

автофильтра. 

1. Обеспечить 

методическую 

поддержку пед. 

работников в 

1.1 Анкетирование: 

«Выявление 

профессиональных 

дефицитов»; 

Октябрь Были выявлены 

профессиональные 

дефициты педагогов и 

намечена работа на 



практике 

становления 

профессионального 

мастерства «на 

рабочем месте».  

 

 2020-2021 учебный 

год. 

1.2 Взаимная 

диагностика и 

самодиагностика 

профессиональных 

дефицитов: 

 

Взаимное посещение 

учебных занятий и 

выполнение анализа 

урока; 

 

Февраль Данная работа была 

запланирована на 

февраль, учитывая 

эпидемиологическую 

обстановку в городе, 

не было возможности 

провести открытые 

занятия в том 

формате, в котором 

изначально было 

задумано.  

1.3 Организация курсов 

повышения 

квалификации 

По графику За 2020-2021 учебный 

год обучение прошли 

3 педагога по 

следующим 

программам: 

1. «Цифровая 

образовательная 

среда: новые 

инструменты 

педагога» (Зыкова 

А.С.); 

2. «Концепция развити

я географического 

образования в РФ: 

новые подходы к 

достижению 

образовательных 

результатов» 

(Островерхова И.Б.);  

3. Обучение по треку 

НППМ «Цифровая 

грамотность» в рамках 

проекта «Учитель 

будущего» (Шелепин 

А.Т.).  

1.4 Семинар-практикум 

 

«Арт-коучинг и терапия 

искусством. 

Практическое 

применение приемов 

арт-терапии в работе с 

детьми» 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Познакомились с арт-

коучингом как с 

методом 

психологической 

коррекции: история 

метода, области 

применения. Узнали о 

видах арт-терапии и 

об особенности 

применения с детьми 

дошкольного и 

младшего школьного 

возрастов. Дана 

практическая 



 

 

4. Информационно - методическое сопровождение педагогов планирующих 

прохождение аттестации на квалификационную категорию (первую или высшую) 

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления  квалификационной категории. 

Основными задачами аттестации являются: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

 определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников; 

 повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

 учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава организаций; 

 обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленной квалификационной категории и объема их 

преподавательской (педагогической) работы. 

 

 

 

 

 

 

 информация как с 

помощью 

сказкотерапии и 

куклотерапии можно 

проводить коррекцию 

поведения. В 

заключении была 

проведена 

терапевтическая 

диагностика.  

«Командодействие в 

работе педагога». 

Апрель На семинаре-

практикуме молодые 

специалисты 

познакомились со 

следующей 

информацией: 

1. Команда и группа: 

специфика действий; 

2. программы разного 

назначения; 

3. примеры игровых 

тренингов на 

командодействие. 



Общая статистика прохождения аттестации педагогических работников в              

2020/2021 учебном году 

Число 

педагогов, 

заявленных на 

аттестацию 

2020/2021 

уч.г. 

Из них  

фактически 

проходили 

аттестацию 

Число 

педагогов, 

не 

прошедших 

аттестацию  

 

Число 

педагогов, 

повысивших 

категорию в 

2020/2021 

уч.г. 

 

Число 

педагогов, 

не 

имеющих 

кв. 

категории 

Число 

педагогов, 

имеющих 

первую 

кв. 

категорию 

Число 

педагогов, 

имеющих 

высшую 

кв. 

категорию 

Дошкольное образование  

21 17 0 7 23 62 28 

Общее образование 

    36   31     0    15 28 58 48 

 

В 2020-2021 учебном году не прошли процедуру аттестации 9 человек, из них 5 

человек по причине увольнения, либо перехода на другое место работы, 4 педагога по 

причине болезни новой коронавирусной инфекцией (COVID 19). 

Действие квалификационных категорий было продлено до 31 декабря 2021 года на 

основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 

713 «Об особенностях аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

 

5. Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров.  

Основной целью повышения квалификации педагогических работников является 

развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых навыков 

системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, придание структурной 

целостности  педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности обеспечит 

выполнение требований по достижению современного качества образования. 

В муниципалитете сформирована система организации повышения квалификации 

педагогических работников, включающая выявление социального заказа, создание плана 

повышения квалификации на год, а также формирование системы мониторинга 

повышения квалификации на уровне города, образовательного учреждения. Таким 

образом, обеспечивается информационно-методическое сопровождение процесса 

повышения квалификации. 

На основе данных, получаемых от администрации ОУ, ежегодно формируется и 

утверждается план - график повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников, где учитываются заявки каждого образовательного учреждения. Ежегодно 

проводится анализ курсовой подготовки педагогических работников, анализ участия в 

областных методических мероприятиях.  

Ведущим учреждением региональной системы повышения квалификации 

работников образования является КГАОУ ДПО (ПК)СККИПКиППРО г. Красноярск. 



Так же педагоги выбирают другие ведущие организации, реализующие программы 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических 

работников: 

- ООО "Инфоурок", г. Смоленск; 

- АНО ДПО "Инновационный образовательный центр повышения квалификации и 

переподготовки "Мой университет", г. Петрозаводск; 

- ООО "Центр повышения квалификации и переподготовки "Луч знаний", г. Красноярск; 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. Саратов (Единый урок); 

- Образовательное учреждение Фонд "Педагогический университет "Первое сентября", г. 

Москва; 

- Институт государственного и муниципального заказа, г. Новосибирск; 

- ФБУН "Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены" 

Роспотребнадзора; 

- ООО "Фоксфорд", г. Москва; 

- ООО "Центр непрерывного образования и инноваций", г. Санкт-Петербург; 

- ООО "Центр онлайн-обучения Нетология-групп", г. Москва; 

- АНО ДПО «ОЦ Каменный город»; 

- Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Красноярский педагогический колледж №2»; 

- ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. Саратов. 

 

 

 

 

Сведения о повышении квалификации педагогических работников 

в 2020-2021 учебном году 

 

 

План Факт 

Кол-во педагогов в 

рамках соглашения 

 

Кол-во педагогов 

вне соглашения 

Дошкольное образование 

II полугодие 2020 г. 32 47 7 40 

I полугодие 2021 г. 34 63 8 55 

Итого 66 110 15  95 

Общее образование 

II полугодие 2020 г.    21    32           14          18 

I полугодие 2021 г.    20    40           5          35 

Итого 41 72 19 53 

  

В 2020-2021 учебном году были актуальны темы:  

«Обеспечение санитарно - эпидемиологических требований к образовательным 

организациям согласно СП 2.4.3648-20»,  

«Формирование профессиональных компетенций воспитателей в процессе 

подготовки к проведению игрового чемпионата Babyskills», 

«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 

«ИКТ в работе педагога ДОО в соответствии с ФГОС ДО», 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных  инфекций, в том числе 

новой коронавирусной инфекции (COVID – 19)», 



«Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС ДО», 

«Игромастер в ДОО: современные подходы к содержанию и организации 

образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО», 

«Естественно-научная грамотность», 

«Здоровьесберегающая грамотность», 

«Критическое мышление», 

«Современные технологии воспитания», 

«Финансовая грамотность», 

«Цифровая грамотность»,  

«Читательская грамотность». 

 

В 2020-2021 учебном году педагоги и руководящие работники прошли 

профессиональную переподготовку: 

 

ОУ Программа Количество часов 

 

Заместитель заведующего  

МКДОУ «Ручеек» 

«Логопедия», с присвоением 

квалификации «Учитель - 

логопед», 

 и «Учитель дефектолог»,   

1180 часов,  

520 часов 

диплом профессиональной 

переподготовки 

Заместитель заведующего  

МКДОУ «Улыбка» 

«Логопедия», с присвоением 

квалификации «Учитель - 

логопед», 

 и «Учитель дефектолог»,   

1180 часов,  

520 часов 

диплом профессиональной 

переподготовки 

Инструктор по физической 

культуре МКДОУ «Улыбка» 

«Цифровая грамотность 

педагогического  

работника» 

286 часов 

Инструктор по физической 

культуре  

«Педагогика и психология 

образования»   

620 часов.       

 

 
6. Организация работы, направленной на повышение качества образования в школах 

с низкими образовательными результатами и школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях.  

В рамках федерального проекта «Современная школа», одной из целей которого 

является выравнивание качества условий и повышение результатов в школах с низкими 

образовательными результатами и школах, находящихся в сложных социальных 

контекстах, организована работа федерального проекта 500+,  в состав которого вошла 

МБОУ СОШ №2. 

Основная задача на уровне муниципалитета – обеспечить индивидуальное 

сопровождение и адресную методическую помощь управленческой и педагогической 

команде этой школы для перехода в эффективный режим работы. Одним из механизмов 

такого сопровождения является горизонтальное взаимодействие, курирование школы 

сильным управленцем и организация площадок для постоянного профессионального роста 

педагогов.  

На сегодняшний день муниципалитет выполнил задачи проекта, поставленные 

регионом: разработана муниципальная дорожная карта по повышению качества 

образования, в том числе в школах с низкими образовательными результатами, 

разработаны адресные методические рекомендации для перехода школы в эффективный 

режим работы, а также утверждена Концепция работы со школами с низкими 



образовательными результатами. Образовательной организацией разработаны Концепция 

развития и среднесрочная программа развития. 

 

7. Методическое сопровождение эффективных педагогических практик.  

Специалистами МКУ «Центр образования» было организовано методическое 

сопровождение эффективных практик по формированию познавательного и социально-

коммуникативного развития детей дошкольного возраста: организовано содержательное 

взаимодействие с ОО, оказана методическая помощь при подготовке материалов и 

размещении формата заявки в РАОП (рекомендации), организован муниципальный этап 

РАОП. 

Итоги участия педагогов в РАОП  

 

 Ф.И.О. педагога 

представляющего 

практику,  ОУ 

Название практики Итоги 

муниципальной 

экспертизы 

Итоги 

региональной 

экспертизы 

1. Берзина Екатерина 

Александровна 

МКДОУ «Дюймовочка» 

«Построение 

образовательной 

среды ДОО для 

достижения новых 

образовательных 

результатов» 

Не рекомендовать  

для включения в 

РАОП 

 

2. Андреасян Людмила 

Николаевна, 

МКДОУ «Улыбка» 

«Путешествие по 

«Реке времени», как 

форма развития 

познавательно-

исследовательской 

деятельности 

старших 

дошкольников» 

Рекомендовать 

для включения в 

РАОП 

 

3. Гапенко Ольга 

Сергеевна, 

МКДОУ «Улыбка» 

«Пальчиковые игры 

и упражнения как 

средство развития 

речи и мелкой 

моторики детей 

раннего возраста» 

Не рекомендовать  

для включения в 

РАОП 

 

4. Витюкова Наталья 

Викторовна, Жмурикова 

Наталья Александровна, 

МКДОУ «Улыбка» 

«Квест-игра» – 

современная игровая 

технология. 

Рекомендовать 

для включения в 

РАОП 

 

5. Ефимкина Анна 

Ионовна, 

МБОУ СОШ №3 

«Межрайонное 

общественное 

объединение 

«Школа 

совершенствования 

педагогического 

опыта» (Филиал 

региональной 

общественной 

организации 

Рекомендательное 

письмо 

 Отдела 

образования 

администрации 

города Бородино 

о включении 

практики в РАОП 

Включена в РАОП-

2021 



Красноярского края 

«Творческий союз 

учителей» в г. 

Бородино). 

6. Калегин Евгений 

Алексеевич,  

МБОУ СОШ №3 

«Студия школьного 

телевидения 

«Телекласс» 

Рекомендовать 

для включения в 

РАОП 

 

7. Каргапольцева М.В,  

МБОУ СОШ №2 

«Организация 

дистанционного 

обучения в ОУ» 

Не рекомендовать 

для включения в 

РАОП 

 

8. Постоева Людмила 

Дмитриевна, 

Василишина Ольга 

Анатольевна, 

Варданян Елена 

Юрьевна, 

МКДОУ «Родничок» 

«Коррекционно-

развивающая 

психолого-

логопедическая 

программа для детей 

3-6 лет «Играй, 

слушай, познавай!». 

Рекомендовать 

для включения в 

РАОП 

Включена в РАОП-

2021 

9. Озерова Елена 

Александровна, 

Приз Татьяна 

Геннадьевна, 

Ушкалова Виктория 

Анатольевна, 

МБДОУ «Теремок» 

«День рождения 

детского сада – 

традиция ДОУ» 

Рекомендовать 

для включения в 

РАОП 

 

10. Селиванова Наталья 

Ивановна,  

Шиханцева Кристина 

Эдуардовна, 

МБОУ СОШ №2 

«Работа детского 

объединения в 

образовательной 

организации на 

примере д/о 

«Галактикум» 

Рекомендована 

для включения в 

РАОП 

 

Включена в РАОП-

2021 

11. Кравченко Лариса 

Владимировна, 

Буханова Марина 

Владимировна 

МБДОУ «Сказка» 

«Использование 

кинезиологических 

упражнений в работе 

с детьми с ТНР» 

Рекомендовать 

для включения в 

РАОП 

Включена в РАОП-

2021 

12. Горбачевская Елена 

Сергеевна 

МКДОУ «Ручеек» 

«Использование 

перфокарт  в 

преодолении 

речевых нарушений 

у детей с общим 

недоразвитием речи» 

Рекомендовать 

для включения в 

РАОП 

Включена в РАОП-

2021 

13. Дроздова Марина 

Геннадьевна 

МКДОУ «Ручеек» 

Реализация 

профилактической 

программы «Давайте 

дружить!» с детьми 

ОВЗ 

Рекомендовать 

для включения в 

РАОП 

 

Включена в РАОП-

2021 

 

На основании результатов участия педагогов в РАОП определено дальнейшее содержание 

методической деятельности при подготовке материалов и размещении формата заявки в 

РАОП: развитие компетентностей педагогов в области описания и презентации  

 



 

 


